
PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasipada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. JUHAT TRtyANTtAGUST|NA, M.MKes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. M. ADITYA MUFTIARIFFIN, S.H., M.H
Jabatan :trVali Kota Banjarbaru

selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertame berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,

Banjarbaru, Januari ZOZ}

Pihak Pertama,

WALI A BANJARBARU, KEPALA S KESEHATAN,

dT. JUHAI TRIY1ANTI AGUSTINA, M.MKES
H.M.A FTIARIFFIN, S.H.,M.H

NrP.19740818 200604 2 025



PERJANJT,AN KINERJA TAHUN 2023

DINA$ KESEHATAN

KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN PROGRAM IHDIKATOR PROGRATi TARGET

({) (2) (3) (4)

1. Maningkatnya
Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

Persentase sarana prasarana
UKP UKM dalam keadaan baik

1oCI%

2. Meningkatnya Derajat
Kesehatan masyarakat

Angka Kematian Bayi (AKB) 711000 KH

Angka Kematian lbu (AKl) 108/100.000KH

Angka Kesakitan 25q/o

3. Meningkatnya Kualitas
Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Persentase Puskesmas yang
memiliki I Jenis Tenaga
Kesehatan

1AA a/o

4. Meningkatnya kualitas
sediaan fannasi, alat
kesehatan dan makanan
rninuman sesuai standar

Persentase Penyelenggara
Kefarmasian, Alat Kesehatan,
TFU, dan TPM yang memenuhi
standar kesehatan

99%

5. Meningkatnya Organisasi
kemasyara kata n/Lintae
Sektor dan UKBM yang
mendukung kesehatan

Persentase kebijakan
berwawasan kesehatan yang
diimplementasikan

lQOa/o

6. Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Gizi
masyarakat

Prevalensi Gizi Kurang 7.6 a/o



 Program Kegiatan   Pagu Anggaran 

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat 

 Rp. 37.467.894.934 

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Kesehatan 

 Rp. 2.192.239.000 

3. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan 

Minuman 

 Rp. 384.672.000 

4. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan  Rp. 692.770.000 

5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Rp. 62.754.983.466 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. ANI RUSMILA

Jabatan ; Sekretaris Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. JUHAI TRIYANTI AGUSTINA, M.MKes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

$elaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai taqet kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen pereneanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak pertama.

Fihak Kedua akan memberikan eupervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua,

Banjarbaru, Pebruari 2A23

Pihak Pertama,

AS KESEHATAN, SEKRETARIS KESEHATAN,

dT. JUHAI TRIYANTI AGUSTINA, M.MKes
NlP.1 974081 I 200604 2 A25

dT. ANI RUSMILA
N|P.19740321 200604 2 Afi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KE$EHATAN

KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(,1) (21 t3) t4)

1. Peningkatan Perencanaan,
penganggaran dan evaluasi
kine$a perangkat daerah

Persentase Penyusunan
dokumen perencanaan
dokumen perencanaan,
penganggaran dan laPoran
evaluasi kinerja

1 00%

Persentase perencanaan
penganggaran yang responsif
gender

lOAo/o

2. Peningkatan pengelolaan
administrasi keuangan
SKPD

Persentase laporan Keuangan
yang disusun sesuai ketentuan)

lAAo/o

3. Peningkatan pengelolaan
barang Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah

Cakupan pengelolaan barang
Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

100%

4. Peningkatan pengelolaan
administrasi Umum SKPD

Cakupan layanan administrasi
umum yang difasilitasi

lAOa/a

5. Peningkatan Penyediaan
barang Penunjang urusan
Pemerintah Daerah

Cakupan barang Penunjang
urusan Pemerintah Daerah
Yang Dapat Digunakan

lAAa/"

o. Peningkatan Fasilitas
Penggunaan Jasa Pihak
ketiga

Cakupan Penyediaan Jasa
Penunjang Pemerintah Daerah
Yang Di Fasilitasi

1000/o

7. Peningkatan Fenggunaan
barang Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Cakupan Barang Penunjang
Urusan Pemerintahan daerah
Dalam Kondisi Baik

100%

8. Menyelenggarakan Sistem
I nformasi Kesehatan seffi ra
Terintegrasi

Persentase Puskesrnas yang
melaksanakan Sistem I nformasi
Kesehatan secara terintegrasi

1 00%



Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Peran gkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Adrninistrasi barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Fenyediaan jasa Penunjang Urusan
pemerintahan Baemh

Pemeliharaan Barang milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Peny*lenggaraan Sistem lnfsrmasi Kesehatan
secara Terintegrasi

Pihak Kedua,

KEPALA KESEHATAN,

dr. JUHAI TRIY AGUSTINA, M.MKes
Nl P. 1 974081 I 200604 2 025

Banjarbaru, 3 Pebruari 2A23

Pihak Pertama,-'*-:m:**.

NtP. 1 9740321 200604 2 417

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8"

Pagu Anggaran

Rp. 87.500.000,-

Rp. 5a.778.628.496,-

Rp. 171.750.000,-

Rp. 311.910.000,-

Rp. 50.000.000,-

Rp. 577.s51.52A;

Rp. 148.S80.000,-

Rp. 180.00S.000;























PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERNI SYAFRIDA NOOR, SKM.,M.MKes

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. JUHAI TRIYANTI AGUSTINA, M.MKes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua [-

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

pe$anjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua,

Banjarbaru, 6 Pebruari 2023

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
PENG ENDALIAN PENYAKIT,

KEPALA KESEHATAN,

dr. JUHAI TRIYANTI AGUSTINA, M.MKes
NtP. 1 974081 I 200604 2 025 NIP.19710921 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN

KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

(1) (2t (3) (4)

1. Meningkatnya Capaian SPM
Bidang Kesehatan

Persentase orang usia lanjut
(>60 th) Yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan sesuai
standar

lAOoh

Persentase Penderita
hypertensi Yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan sesuai
standar

lAOo/o

PersentasePenderita D iabetes
melitus Yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan sesuai
standar

lAOo/o

Persentase ODGJ Berat Yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan sesuai standar

lAOo/o

Persentase Orang terduga TBC
Yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan sesuai standar

lAAo/o

Persentase Orang dengan
resiko terinfeksi HIV Yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan sesuai standar

1 00%

2. Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

Persentase KLB yang
ditanggulangi

lQOo/o

Persentase Penurunan kasus
PDSi

250/o

Persentase Puskesmas
Pelayanan Kesehatan jiwa &
NAPZA

100%

Persentase keberhasilan
pengendalian penyakit menular
dan Tidak Menular

87,50/o



Kegiatan

Penyediaan layanan Kesehatan Untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat daerah Kab Kota

Pihak Kedua,

S KESEHATAN,

dr. JUHAI TRIYANTI AGUSTINA, M.MKes
NrP. 1 974081 I 200604 2 025

Pagu Anggaran

Rp. 2.107.732.100,-

Banjarbaru, 6 Pebruan 2023

Pihak Pertama,

KEPAIA BIDANG PENCEGAHAN
PENGENDALIAN PENYAKIT,+

ERN r ."or*,S*MrKM., M. MKes
N1P.19710921 199503 2 003

1.



1.

Kegiatan

Penyediaan layanan Kesehatan Untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat daerah Kab Kota

Pihak Kedua,

KEPAIA U f.l-As KESEHATAN,

Pagu Anggaran

Rp. 2.087.631.400,-

Banjarbaru ,27 Februari 2023

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
PENGENDALIAN PENYAKIT,

J>ru/
ERNI SYAFRID&}.IOOR, SKM.,M.MKES

NrP.19710921 199503 2 003
dr. JUHAI TRIYANTI AGUSTINA, M.MKes

NtP. 1 974081 8 200604 2 425



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. PURNAMAWATI, SKM., MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: dr. ANI RUSMILA

: Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, 13 Pebruari 2023

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

$EKRETA*WS KESEHATAN,

dr. ANI RUSMILA
NlP. 1 9740321 2A0604 2 017

KASUBBAG U

Hj. PUR
NrP.19700919



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN

KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN SUBKEGIATAN INDIKATOR SUBKEGIATAN TARGET
(r) t2t (3) {4}

1. Terlaksananya Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan
barang Milik Daerah Pada
SKPD

Jumlah Laporan Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan
barang Milik Daerah Pada
SKPD

3 Laporan

2. Terlaksananya penyediaan
peralatan dan perlengkapan
kantor

Jumlah Paket peralatan dan
perlengkapan yang disediakan

2 Paket

3. Terlaksananya penyediaan
bahan Logistik kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
kantor yang disediakan

7 Paket

4. Tersedianya Barang
cetakan dan penggandaan

umlah Paket Cetakan dan
penggandaan yang disediakan

1 Paket

5. Tersedianya Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah dokumen Bahan
Bacaan atau Buku Peraturan
yang disediakan

12 exemplar

6. Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

2 Laporan

7. Tersedianya Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang disediakan

20 Unit

8. Tersedianya Jasa
Komunikasi,Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi,Sumber Daya
Air dan Listrik yangdisediakan

't2 Laporan

9. Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa pelayanan umum kantor
yang disediakan

12 Laporan

10. Tersedianya Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang dipeliharan dan
dibayarkan pajaknya

1 Unit

11. Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang dipeliharan dan
dibayarkan pajaknya

Jumlah kendaraan dinas
Operasional /lapangan yang
dipeliharan dan dibayarkan
pajak dan perizinannya

48 Unit



NO. SASARAN SUBKEGIATAN INDIKATORSUBKEGIATAN TARGET

t{) (21 (3) (4)

12. Terlaksananya
pemeliharaan peralatan dan
mesin lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang dipelihara

100 Unit

13. Terlaksananya
pemeli haraa n/rehabi !itasi
gedung kantor dan
bangunan lainnya

Jumlah Gedung Kantor
/Bangunan Lainnya yang
d ipelihara/d irehabilitasi

1 unit

14. Terlaksananya
Pemel i haraan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
pendukung Gedung kantor
lBangunan Lainnya yang
d ipeli hara/rehabi litasi

50 Unit

1.

2.

3.

4.

5.

o.

Sub Kegiatan

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan barang
Milik Daerah Pada SKPD

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Tersedianya bahan logistik kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pagu Anggaran

Rp. 171.750.000,-

Rp. 24.279.000,-

Rp. 155.660.000,-

Rp. 25.000.000,-

Rp. 3.600.000,-

Rp. 103.371.000,-

Rp. so.ooo.ooo,-

Rp. 347.ooo.ooo,-

Rp- 23o.gg1.s2o,-

Rp. 20.14o.ooo,-

Rp. ao.11o.ooo,-

Rp. 14.680.000,-

Rp. 2o.ooo.ooo,-

Rp. 14.o3o.ooo,-

7.

8.

L

10.

11.

12.

13.

14.



Pihak Kedua,

SEKRETARIS KESEHATAN,

NlP. 19740321 2A0604 2 A17

Banjarbaru, 13 Pebruari 2A23

Pihak Pertama,

KASUBBAG U

Hj. TI, SKM., MM
NrP.197009 199202 2 042



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEW MUST[(A, SKM. M.$

Jabatan : Kepala Sub Bagian perencanaan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama : dr. ANI RUSMILA

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 6 Pebruari 2023

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KESEHATAN,

dr.rANl RUSMILA DEW MU$T|[1KiKM., M.S
NtP.19760625 200003 2 009N|P.1974A321 200604 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN

KOTA BANJARBARU

NCI. SASARAN $UBKEGIATAN INDIKATOR SUBKEGIATAH TARGET

tI) (2t {3} {4}

1. Ter*edianya laBoran
capaian kinerja EAN lkhtisar
Realisasi Kinerja $KPD Dan
laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja DAN
lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah laporan eapaian kinerja
DAhl lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD Dan laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja DAN
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

6 Dokumen

2. Tersusunya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen perencanaan
Daerah

5 Dokumen

3. Tersedianya Gaji Dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang Yang menerima
Gaji Dan Tunjangan ASN

560 ASN

4. Tersedianya Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD Dan Pelaporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Dan
Pelaporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Akhir
Tahun SKPD

1 laporan

5. Tersedianya Laporan
Keuangan
Bulanan/triwulanan atau
Semesteran $KPD Dan
laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
keuangan Bualanan
Triwu Ia nanlsemestera n
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulananltriwulanan atau
Semesteran SKPD Dan laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan keuangan Bualanan
Triwu lananlsemesteran SKF D

12 Laporan

6. Terlaksananya Pengelolaan
Data dan lnformasi
Kesehatan

Jumlah Dokumen H*sil
Pengelolaan Data dan
lnformasi Kesehatan

2 Dokumen



Rp.1.

Rp.

SuhKegiatan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kineria dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
AkhirTahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulananl Triwulananl Semesteran SKPD

Pengelolaan Data dan lnformasi Kesehatan

Pagu Anggaran

45.000.000,-

42.500.000,-

50.697.771.246,-

30.000.000,-

50.857.250,-

180.000.000,-

2.

3.

4.

5.

o.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Banjarbaru, 6 Pebruari 2A23

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN,

NlP.l9740321 200604 2 417

KASUBBAG
KE

DEW MU
NIF.1

ENCANAAN &
I

., M.$
2 009

,
dr. ANI RUSMILA



1.

SubKegiatan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran $KPD

Pengelolaan Data dan lnformasi Kesehatan

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Pagu Anggaran

44.996.000,-

42.500.000,-

50.223.771.246,-

30.000.000,-

50.957.250,-

180.000.000,-

2.

3.

4.

5.

o.

Rp.

Rp.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN,

dr. ANI RUSMILA
N|P.19740321 200604 2 017

Banjarbaru, 27 Februari 2023

Pihak Pertama,

























PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SlTl KHADIJAH, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT,

: ERNI SYAFRIDA NOOR, SKM.,M.MKES

: Kepala Bidang Pencegahan Pengendalian Penyakit & Kesehatan Jiwa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, 13 Februari 2023

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI P2PTM & KESWA

SITI KHADIJAH, SKM
NrP.1 9700721 199101 2 001NlP. 19710921 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN

KOTA BANJARBARU

$ub Kegiatan Pagu Anggaran

1. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Rp. 50.000.000,-
Produktif

2. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Rp. 13.954.000,-
Hipertensi

3. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Rp. 14.329.000,-
Diabetes Melitus

NO. SASARAN SUBKEGIATAN INDIKATOR SUBKEGIATAN TARGET

{1) (21 (3) (4)

1. Terlaksananya Pelayanan
Kesehatan Usia Produktif
Sesuai Standar

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

189723
Orang

2. Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Penderita Hipertensi Sesuai
Standar

Jumlah Penderita Hipertensi
yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

66953
Orang

3. Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Penderita Diabetes Melitus
Sesuai Standar

Jumlah Penderita Diabetes
Melitus yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

4650
Orang

4. Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Gangguan
Jiwa Berat $esuai
Standar

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat $esuai
Standar

383 Orang

5. Terlaksananya Deteksi Dini
Penyalahgunaan NAPZA di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes) dan
Sekolah

Jumlah Orang yang Menerima
Layanan Deteksi Dini
Penyalahgunaan NAPZA dl
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes) dan Sekolah

500 Orang

6. Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Jiwa
dan Penyalahguna NAPZA

Jumlah Penyalahguna NAPZA
yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan

10 Orang

7. Terlaksananya Pelayanan
Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

1 Dokumen



4. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
dengan Gangguan Jiwa Berat

Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di
Fasyankes dan Sekolah

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan
NAPZA

Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

22.850.000,-

41.507.000,-

48.215.000,-

177.830.000,-

6.

7.

Pihak Kedua,

KEPAH BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT,

ERNI SYAFRIDA NOOR, SKM,,M.MKES
NtP. 1971A921 199503 2 003

Banjarbaru, 13 Februari 2023

Pihak Pertama,

KEPAI-A SEKSI P2PTM & KESWA

SITI KHADIJAH, SKM
NrP.1 9700721 199101 2 001



Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

4.

6.

7.

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
dengan Gangguan Jiwa Berat

Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di
Fasyankes dan Sekolah

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan
NAPZA

Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan
Tidak Menular

22.850.000,-

22.007.000,-

14.465.000,-

304.350.000,-

Banjarbaru, 27 Februari 2023

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI P2PTM & KESWA

SITI KHADIJAH, SKM
NtP.19700721 1991A1 2 001

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT,

ERNI SYAFRIDMO'N, SKM.,M.MKES
NrP. 19710921 199503 2 003



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. RAHMANIAH, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit Menular

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGEN DALIAN PENYAKIT,

ERN I SYAFRTD/(NOOR, SKM., M. MKES

: ERNI SYAFRIDA NOOR, SKM.,M.MKES

: Kepala Bidang Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, 13 Februari 2023

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI P2PM,

Hj. RAHMANIAH, SKM
N1P.196804',l1 199303 2 010NlP. 1s710921 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KE$EHATAN

KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN SUBKEGIATAN INDIKATOR SUBKEGIATAN TARGET

({} (2t (3) (41

1. Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Bagi
Orang Terduga
Tuberkulosis Sesuai
Standar

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis yang
Mendapatkan Pelayanan Sesuai
Standar

5702 Orang

2. Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan bagi Orang
Terduga HIV Sesuai
Standar

Jumlah Paket peralatan dan
perlengkapan yang disediakan

7161 Orang

1.

Sub Kegiatan

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
Terduga Tuberkulosis

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
dengan Risiko Terinfeksi HIV

Pagu Anggaran

Rp. 58.749.900,-

Rp. 75.000.000,-

Banjarbaru, 13 Februari 2023

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI P2PM,

Hj. RAHMANIAH, SKM
NtP.1968041 1 199303 2 UA

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT,

ERNI SYAFRIM NOOR, SKM.,M.MKES
NrP. 'f 971A9?1 199503 2 003




























